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สถาบนั - 

สรุปเน้ือหา 

          สหพันธนิ์สิตนักศึกษาแห่งประทศไทย(สพท.) สหพันธนั์กศึกษาแพทย์แห่งประเทศไทย(AMSA) และสมาพันธนิ์สิต

นักศึกษาแห่งนานาชาติ(IFMSA)เป็นองค์กรหลักในการท ากจิกรรมนอกหลักสูตรของนิสิตและนักศึกษาแพทย์ ซ่ึงแต่ละองค์กรมี

บทบาทและจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกนัออกไป โดยประเดน็ต่างๆที่ทั้งสามองค์กรครอบคลุมมีดังน้ี 

1.บทบาทในการผลิตแพทย์ 

x สหพันธนิ์สิตนักศึกษาแห่งประทศไทย(สพท.) เป็นตัวกลางในการเช่ือมความสัมพันธข์องคณะแพทยศาสตร์ หรือส านัก

วิชาแพทยศาสตร์ของแต่ละมหาวิทยาลัย และเน้นในด้านของการเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ ด้านทัศนคติต่อการ

เรียน การจัดกจิกรรมต่างๆที่อาจจะยังไม่ได้เกี่ยวกบั academic โดยตรงแต่จะมีการพัฒนาจัดท าโครงการเพ่ือเสริมสร้าง

ส่วนที่ขาดไปตรงจุดน้ีเร่ือยๆในอนาคต ตัวอย่างกจิกรรมที่ทางสพท.จัดกมี็ตัวอย่าง เช่น ค่ายสโมสรที่มีการรวมตัวกนั

ของสโมสรคณะแพทยศาสตร์ของแต่ละมหาวิทยาลัยเพ่ือมาแลกเปล่ียน และปรึกษากนัเร่ืองดังกล่าว และโครงการ

รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบัการ elective เพ่ือเป็น baseline ให้กบันิสิตนักศึกษาแพทย์ได้ศึกษาและพิจารณาได้ข้อมูลที่

ครบถ้วนและจ าเป็น 

x สหพันธนั์กศึกษาแพทย์แห่งประเทศไทย(AMSA) จะเป็นองค์กรที่รวมตัวกนัของ 18 ประเทศสมาชิก และอีก 5-6 

observing country โดยจะมีบทบาทเป็น platform ให้กบันิสิตนักศึกษาแพทย์ในฝั่งของเอเชียในการแบ่งปันประสบการณ์

และความรู้ต่างๆเพ่ือน ามาปรับใช้ให้เกดิการพัฒนาในประเทศของตนเอง โดยกจิกรรมหลักๆที่จัดคือ conference ปีละ 

2 คร้ัง โดยจะผลัดกนัเป็นเจ้าภาพประเทศละ 1 ปี และในการประชุมคร้ังน้ันจะน าปัญหาที่ประเทศน้ันเลง็เหน็ว่าเป็น

ปัญหาที่ต้องตระหนักถึงมาน าเป็น charter และมีการช่วยกนัคิดแก้ปัญหาแลกเปล่ียนกนั มีโครงการแลกเปล่ียนดูระบบ

สาธารณสุขของต่างประเทศเพ่ือรับมุมมองที่แตกต่างเข้ามา ท าให้ได้รับประสบการณ์และแนวคิดใหม่ๆ 

x สมาพันธนิ์สิตนักศึกษาแพทย์แห่งนานาชาติ (IFMSA) เป็นองค์กรนักศึกษาหลักๆที่เป็นช่องทางประสานเพ่ือส่งนิสิต

นักศึกษาแพทย์ของประเทศไทยไปแลกเปล่ียนกบันิสิตนักศึกษาแพทย์ทั่วโลกโดยจะได้แลกเปล่ียนมุมมมอง 

ความก้าวหน้า ทันเหตุการณ์ต่างๆที่เปล่ียนแปลงไปในโลกแล้วน ากลับมาพัฒนาประเทศ อกีทั้งยังมีส่วนเกี่ยวข้องในการ

ช่วยเหลือนิสิตนักศึกษาแพทย์ในการตีพิมพ์ journal ลงใน platform ของ IFMSA เองเพ่ือสร้างวิสัยทัศน์ในการพัฒนา

ให้นิสิตนักศึกษาแพทย์ได้มองและเลง็เหน็แนวทางในการพัฒนาระบบสาธารณสุขมากขึ้น 

 

 



2.การปกป้องสิทธิ์ของนิสิตและนักศึกษาแพทย์ 

x สหพันธนิ์สิตนักศึกษาแห่งประทศไทย(สพท.) จะมีอยู่พันธกจิอยู่แล้วว่าต้องมีการปกป้องสิทธแิละผลประโยชน์ของนิสิต

และนักศึกษาแพทย์ทุกคน ทั้งการป้องกนันิสิตนักศึกษาแพทย์จากการถูกหลอกลวงของมิจฉาชีพ การเข้าไปสังเกตการณ์

การจับฉลากใช้ทุน และการเป็นตัวแทนบอกความต้องการของนิสิตและนักศึกษาแพทย์ทั่วประเทศ 

x สหพันธนั์กศึกษาแพทย์แห่งประเทศไทย(AMSA) มีการเรียกร้องสิทธใินการที่ประเทศไทยเป็น 1 ในผู้ก่อตั้ง AMSA 

ดังน้ันจะต้องไม่มีการเกบ็ค่าสมาชิกแต่เกบ็แค่เพียงค่าใช้จ่ายในการจัดกจิกรรมต่างๆเท่าน้ัน อกีทั้งทุกสถาบันแพทย์ที่

ก่อต้ังขึ้นมาในประเทศไทยยังต้องมีสิทธิ์ที่จะเป็นสมาชิกของ AMSA ได้ทุกสถาบัน 

x สมาพันธนิ์สิตนักศึกษาแพทย์แห่งนานาชาติ (IFMSA) นักศึกษาแพทย์จะต้องมีเสียงในการช่วยก าหนดนโยบายของ

คณะหรือส านักวิชา และเยาวชนต้องมีสิทธใินการก าหนดนโยบายซ่ึงจะมีการด าเนินการและตกลงกนัภายในสมาพันธ์

ก่อน จึงจะน ามาเสนอให้กบัองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

3.ผลกระทบที่มีต่อการเรียน 

x สหพันธนิ์สิตนักศึกษาแห่งประทศไทย(สพท.) มีการป้องกนัไม่ให้กจิกรรมมีผลกระทบต่อการเรียนมากเกนิไปโดยการมี

กฎเกณฑ์ในการสมัครบอร์ดบริหารของทางสพท.โดยต้องมีการรับรองจากนายกสโมสรของแต่ละสถาบันว่าจะยังสามารถ

ด าเนินการได้โดยปกติหากว่าสมาชิกผู้น้ีมาท างานภายในสพท. และในการลงเลือกตั้งนายกสพท.จะต้องได้รับการรับรอง

จากทางคณบดีแต่ละสถาบันว่าเหน็ชอบด้วย อกีทั้งยังมีการจัด year plan โดยน าตารางของทุกสถาบันมาดูเวลาที่

เหมาะสมในการจัดกจิกรรมต่างๆ อกีทั้งลดจ านวนการประชุมสามัญของทางสะท.อกีด้วย 

x สหพันธนั์กศึกษาแพทย์แห่งประเทศไทย(AMSA) จะประสานกบัทางสพท.เพ่ือให้มีการจัด year plan ขึ้น แต่อย่างไรก็

ตามการจัดแผนงานค่อนข้างจ ากดัเน่ืองจากว่าเป็นการรับงานมาจากทางต่างประเทศ ท าให้ต้องมีการปรับเปล่ียนบอร์ด 

และจัดตั้งฝ่าย Human resource เพ่ือหาตัวบุคคลมาช่วยรับผิดชอบในงานน้ันๆ 

x สมาพันธนิ์สิตนักศึกษาแพทย์แห่งนานาชาติ (IFMSA) เน่ืองจากว่าทาง IFMSA ต้องประสานท างานอยู่กบัต่างประเทศ

ตลอดเวลาและไม่สามารถทราบได้เลยว่างานที่ต้องประสานจะเข้ามาช่วงไหนจึงไม่สามารถจัด year plan ได้เหมือนกบั

ทางสพท.และ AMSA ทาง IFMSA จึงไม่ได้มีการ fix หรือ scope หน้าที่ของต าแหน่งใดต าแหน่งนึงเพ่ือป้องกนัไม่ให้

งานหยุดชะงักเพียงเพราะคนใดคนนึงติดสอบ อกีทั้งยังมีการจัดตั้งต าแหน่ง Vice-president for Conference ซ่ึงต้อง

รับรู้ scope ของงานและ outcome ที่ต้องการเพ่ือประสานไปยังบุคคลต่างๆให้งานส าเรจ็ 

4. ในด้านของ Medical Education  

x สหพันธนิ์สิตนักศึกษาแห่งประทศไทย(สพท.) จะมีพันธกจิในด้านน้ีอยู่แล้ว แต่จะเป็นลักษณะการร่วมแบบ passive 

apprach โดยจะเป็นฝ่ายตั้งรับความต้องการ และช่วยสนับสนุนผู้ที่มีความต้องการท าโครงการในด้านน้ี 

x สหพันธนั์กศึกษาแพทย์แห่งประเทศไทย(AMSA) เป็นการสนับสนุนการค้นหาวิธกีารเรียนที่เหมาะสมให้กบัแต่ละ 

individual โดยแต่ละกจิกรรมที่จัดขึ้นกจ็ะมีตั้งแต่การส่งนักศึกษาไปแลกเปล่ียนต่างประเทศจนถึงการเชิญผู้ที่ท าการสอน

ผ่านวีดีโอจากต่างประเทศมาพูดคุยและให้แนวคิด 

x สมาพันธนิ์สิตนักศึกษาแพทย์แห่งนานาชาติ (IFMSA) มีการส่งนักศึกษาแพทย์เข้าน่วม conference ของทาง medical 

education เพ่ือที่จะน าแนวคิดมาปรับใช้ที่จะสามารถส่งผลกระทบต่อนโยบายของประเทศไทยร่อาจจะยังไม่ได้เลง็เหน็

ปัญหาของประเดน็น้ันๆ อกีทั้งยังเปิด platform เพ่ือพูดคุยอภิปรายในเร่ืองประเดน็ต่างๆที่เกี่ยวข้องกบัทาง Medical 

Education เช่น Medical Ethics 

 


